
Til Generalforsamlingen i Rieber & Søn ASA


VALGKOMITEENS INNSTILLING 2010
Valgkomiteen i Rieber & Søn ASA består av Tore Lindholt, Harald Mowinckel Troye og Siri Teigum (leder).

Valgkomiteen fremlegger enstemmig forslag til valg av styremedlemmer, valg av medlemmer til valgkomiteen og fastsettelse av honorar til selskapets styre og valgkomite.

1
STYREVALG

Styremedlemmene Helge Midttun (leder) og Fritz T. Rieber står på valg. 

Valgkomiteen har konsultert de store aksjonærene, vurdert styrets evalueringsrapport og hørt styreleders synspunkter om konsernets og styrets forestående planer og utfordringer.  I forbindelse med kartlegging og avklaring av kandidater er det avholdt 4 møter i valgkomiteen, i tillegg til møtene mellom enkeltmedlemmer og kontakter med representanter for de store aksjonærene, og møter mellom leder og styreleder.

Styremedlemmene har takket ja til gjenvalg og foreslås gjenvalgt.

Dersom Generalforsamlingen treffer vedtak i samsvar med komiteens forslag, vil styrets sammensetning heretter være:

Helge Midttun, Fritz T. Rieber, Birgitta Johansson-Hedberg, Øystein Elgan og Elise Brøchner, samt de ansattevalgte representanter.
Det tilligger styret selv å velge styrets leder og nestleder, jfr. Allmennaksjeloven §6-1, annet ledd, annet punktum, jfr.§6-35, annet ledd. 
2
VALG TIL VALGKOMITEEN

Valgkomiteens medlemmer Harald Mowinckel Troye og Siri Teigum (leder) står på valg.  
Harald Mowinckel Troye har takket ja til gjenvalg. Han deltok ikke i behandlingen av eget kandidatur.
Valgkomiteens leder, Siri Teigum har frasagt seg gjenvalg grunnet stort arbeidspress.
Valgkomiteen vil foreslå Benedicte Schilbred Fasmer som nytt medlem av valgkomiteen. Hun er blitt forespurt og er villig til å påta seg valget.
Valgkomiteens medlem, Tore Lindholt er ikke på valg.  Som følge av at valgkomiteens leder, Siri Teigum har frasagt seg gjenvalg, vil imidlertid valgkomiteen foreslå Tore Lindholt som ny leder for valgkomiteen.  Han har sagt seg villig til vervet.  Han deltok ikke i behandlingen av eget kandidatur.


3
HONORARER – STYRETS MEDLEMMER
Honorarene for styrets medlemmer ble sist regulert i 2008.
Valgkomiteen foreslår en økning av styrehonorarene som følger:

· Styrets leder: kr. 495.000 pr. år.

· Styrets nestleder: kr. 315.000 pr. år.

· Styremedlemmer: kr. 245.000 pr. år.

Den foreslåtte økning fra satsene i 2008, tilsvarer ca. 5%, men avrundet til nærmeste kr. 5.000.

Noen av styrets medlemmer er i samsvar med styreinstruksen, blitt pålagt et ikke ubetydelig merarbeid ved verv i revisjonsutvalget og kompensasjonsutvalget.  Valgkomiteen mener det er rimelig og i samsvar med praksis i andre sammenlignbare selskaper, at disse verv kompenseres særskilt som et tillegg til styrehonorarenes grunnsatser.  

Valgkomiteen foreslår innført lik kompensasjon for arbeid i begge utvalgene for 2010 som følger:

· Leder: kr. 25.000 pr. år.

· Medlemmer: kr. 20.000 pr. år.
4. HONORARER – VALGKOMITEENS MEDLEMMER 

Honorarene for valgkomiteens medlemmer ble sist regulert i 2008.

Valgkomiteen foreslår en økning av honorarene som følger:

· Valgkomiteens leder: kr. 38.000 pr. år.

· Medlemmer: kr. 17.000 pr. år. 

Honorarene er øket med samme prosentsats som for styrets medlemmer – avrundet dog til nærmeste kr. 1.000.

Honoraret til komiteens leder for utførelse av sekretariatsfunksjoner på kr. 4.000 pr. møte, foreslås opphevet, idet administrasjonen vil overta disse oppgavene.
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For valgkomiteen

Siri Teigum
Oslo, 26. mars 2010 

